Toolon musiikkiopiston toiminnallinen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tavoitteena on tasa-arvoinen yhteiso, jossa kaikilla oppilailla on yhtéldiset mahdollisuudet, oikeudet ja
velvollisuudet. Tavoitteiden tulee olla helposti ymmarrettavia, mitattavia, toteutettavia ja seurattavia.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimiseen on osallistunut rehtori, tydsuojeluvaltuutettu
sekéa oppilaiden edustajia. Suunnitelma perustuu tasa-arvolakiin (609/1986) (1329/2014) ja
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, mutta sen toteutumista
tarkkaillaan jatkuvasti. Suunnitelmasta tiedotetaan kaikille oppilaille ja heidan huoltajilleen.

Suunnitelma hyvaksyttiin To616n musiikkiopiston hallituksen kokouksessa 25.3.2018, paivitys 6.10.2022.

Oppilaaksiotto

Mink&danlaisia valintakokeita ei pideta, vaan oppilaat otetaan ilmoittautumisjarjestyksessa sitd mukaa,
kun tilaa on kussakin soittimessa. Hakijoita ei aseteta eriarvoiseen asemaan idn, sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin, sukupuolen ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen, etnisen alkuperan, uskonnon,
vakaumuksen, vammaisuuden mukaan tai muun henkilokohtaisen asian vuoksi.

Mahdollisia terveyskyselyja tehddan vain aarimmaisissa poikkeustapauksissa, jos niilld katsotaan olevan
vaikutusta opiskeluun. Henkil6kohtaisista tarpeista johtuvia mukautuksia voidaan tehda kohtuullisissa
maarin.

Opiskeluolosuhteet ja tyoskentelytavat

Opiskeluolosuhteet ovat sellaisia, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille. Rakentava yhteistyo,
vuorovaikutus, kaikkia kannustava ilmapiiri ja tiedonsaanti lisdavat oppilaiden opiskelumotivaatiota ja
parantavat tuloksia. Oppilaita rohkaistaan toimimaan musiikin parissa monin tavoin ja luomaan erilaisia
musiikillisia ja monitaiteellisia kokemuksia. Oppilaita kannustetaan rohkeisiin omaehtoisiin
soitinvalintoihin ja kaikenlaiseen musiikin tekemiseen ilman sukupuolittuneita ennakko-oletuksia
taidoista tai kiinnostuksen kohteista. Opetetaan arvioimaan kriittisesti musiikkiin liittyvia
sukupuolinormeja esim. medioissa.

Arviointi
Arvioinnissa noudatetaan To6lon musiikkiopiston opetussuunnitelmaa. Arviointiin ei vaikuta mitkdaan
”oppilaaksiotto”-kohdassa mainituista seikoista.

Kutsumanimen kaytto
Jokaisella opiskelijalla on oikeus valita oma kutsumanimensa. Tata varten oppilashallinto-ohjelmassa on
merkinta kutsumanimesta. Jokaisella oppilaalla on oikeus myos itse maaritelld sukupuolensa.

Sukupuolineutraalit tilat
Kaikki T6616n musiikkiopiston tilat ovat sukupuolineutraaleja. Kaikki WC-tilat ovat ns. unisex-tyyppisia.

Kiusaamisen ehkaisy

Jokaisella T6616n musiikkiopistossa opiskelevalla on oikeus suorittaa opiskelunsa seka henkisesti etta
fyysisesti myonteisessd yhteistssa tarvitsematta pelatd opiskelukaverien, opettajien tai vanhempien
epdasiallisia lahestymistapoja. Kiusaamisella tarkoitetaan jatkuvaa, jarjestelmallista alistamista,



loukkaamista ja eristamista. Se voi ilmetd myos huonosti toimivana yhteistydna opettajan ja oppilaiden
valilla seka kesken.

Sukupuolisen hairinnan ehkaiseminen
Oppilaitos huolehtii siita, etta opiskelija ei joudu sukupuolisen hdirinnan tai ahdistelun kohteeksi T66l6n
musiikkiopistossa. Havaittuihin epdkohtiin puututaan valittdomasti sen havaittua.

Sukupuolten tasa-arvon edistamistoimenpiteita

® Taiteen perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti kaikkia opinnoissaan. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

® Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat taiteen perusopetuksen toimintakulttuurin kehittadmista
ohjaavia periaatteita.

® Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.

e Tydtapoihin ja oppimisymparistdihin kiinnitetadan huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja
kdytdnteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Toimenpiteet

Yhdenvertaisuuskysymykset voivat ilmetd oppilaiden valinnassa ja kohtelussa. Pidetdan huolta, etté
valintakriteerit ja kohtelu eivat sisalla syrjintdperusteita. Kiinnitetddn huomiota ja huolehditaan
yhdenvertaisuuskriteerien toteutumisesta toiminnan eri osa-alueilla. Yhdenvertaisuutta edistetdan
huomioimalla, ettei oppilaita valittaessa kayteta syrjintdperusteisia kriteereitd seka ettei niitd esiinny
myoskdan oppilaiden kohtelussa. Syrjintdan puututaan valittdmasti ilmoittamalla siita opettajille tai
rehtorille. Syrjintdan puuttumisesta vastaa rehtori.

Kehittaminen, mittarit ja seuranta

Seuranta toteutetaan havainnoimalla. Seurannasta vastaavat osaltaan kaikki tyontekijat.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa péivitetddn kolmen vuoden vilein ja seurannan tuloksista
tiedotetaan henkildstolle ja johtokunnalle, tarvittaessa myos kaikille opiskelijoille.
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	 Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistää sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan.
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